ACTA- En la ciudad de Montevideo, el dia 11 de noviembre de 2015, reunido el Consegjo de
Salarios del Grupo No. 15 SALUD Y ANEXOS Subgrupo “Casas de Sajud ¥ Residenciale
de Ancianos (confines de lucro)” integrado por: los Delegados del Poder Ejecutivo: Dra.
B‘eatriz Cézzano, Lic. Fausto Lancellotti v Lic. Laura Torterolo, la delegacién Empleadora
(ADERAMA) Sres. Oscar Grané, Gerardo Notte, Pablo Coiman, Juan Sparkov y _Sabino
-Monténegro, asistidbs por el Dr. Daniél Tristant, y por los Delegados de los Trabajadores: los
Sres. Victor Muniz, Eolo Mendoza, Hector Dos Santos, asistidos por el Dr. Gonzalo Galindez,
ACUERDAN I3 celebracién de'_l siguiente Convenio Colectivo que regulara las condicione's

/F_K laborales del Grupo 15, Subgrupo “Casas de Salud y Residenciales de Ancianos (con fines 7
de.lucro)”, de acuerdo con los siguientes términos: B

PRIMERO: VIGENCIA. Ej presente convenio tendrd una vigencia de tres afios a partir del 1° de
julio de 2015 y hasta el 30 de junio de 2018. =

SEGUNDO: P.ERIODICIDAD DE LOS AJUSTES. E! convenio contendra seis ajustes salaria!es%‘_‘s%

semestrales (1° de julio de 2015, 1° de enero de 2016, 1° de julio de 2016, 1° de enero de E@
12017, 1° de julio de 2017, 1° de enero de 2018), %

TERCERO: AJUSTE DE SALARIOS. Los salarios del sector se ajustaran con una periodicidad .

semestral, en base a los porcentajes de incremento nominal {en base anual) expresados en la
siguiente tabia: '

S 1° de Julio 2015 5%
Primer Affo 10,25% 301 dg? Jrl::g) di”;g{ﬁ
- 4 1° de enero 2016 5%
. T o | 1°dejulio 2016 4,5%
Segundo Affo 9.20% 301 dg?ujr[:ilclyodzeogg{? : -
oL de Jur 1% de enero 2017 4,5%
- - 1° de julio 2017 4%
Tercer Afio 8,16% 301 ;d“:‘ Juiio d2°;(7”“8 : ’
' J . ¢ Junio de i 1° de enero 2018 4%
: {

CUARTO: Primer ajus'te1 1° de julio de 2015. E| porcentaje de aumento salarial acumulado\i

anual para Ios.‘frabajadores'cqmprendidos en este convenio, a partir del 1° de julio de 2015
sera del j0;43%, resultante de la acumulacién de los siguientes factores: jn
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| 3 | - g

','__,_.u.»-"";nenciOnado en la tably anterior- (5%), el correctivo correspondiente al convenio anterior
AT (3.36%) y por concepto de aumente diferencial de salarios sumergiclos (1,75%).

COCINERO © $12.688 : | | |
LIMPIADOR " $12.638 | S ///
CUIDADCR - $12.688 | RE
CUIDADGR NOCHERQ - $12.688 + 20% nocturnigag

QUINTO: AJUSTES SIGUIENTES, El 1° de enero de 2016 ge incrementaran los salariols
vigentes al 31 ge diciembre de 2016 en 6,84% producto de la  acumulacicn del valor
mencionado en | tabla anterjor de Ia clausula tercera y def 1,75%, Por tratarse de salarios

junio de 201g Yy al 31 de diciembre de 2017 respectivamente en 6.33% producto de Ia

., L . i
acumulacidn del valor mencionado en | tabia anterior de la clausulg tercera y del 1,75% por %
tratarse de salarios Sumergidos. --mveee__._ e - -

El 1° de iulio de 2017 y el 1° de enero de 2018 se incrementarén los salarios vigentes al 30 de
junio de 2017 y al 31 de diciembre de 2018 respectivamente en 5,82% producto de |g

tratarse de salarios Sumergidos, ———— -

los ajustes Salariales otorgados en dicho pe-riodo, de forma de asegurar que no haya pérdida
de salario rea ... : _ ‘ A

Quedan excluidos en g| caleulo del o los correctivos inﬂacionarios, si correspondierentl J
: 'cokrectiyo’s Correspondientes aj Convenio anterior, <--e-—._ /
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--""':éEPTIMO: Clausulas de salvaguarda. Primer afio de vigencia de los convenios: sj la inﬂacié\

acumulada desde el inicio del convenio Superara el 12%,
salarial adicional por ia diferencia entre Ia inflacion’

otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. .

Siguientes afios de vigencia de los convenios: sila infl

12 meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por |

diferencia entre la inflacién acumulada en el afioc mavil y los ajustes salariales otorgados e

al mes siguiente se aplicara un ajust:\\
acumulada y los ajustes salariales,,

acion medida en afios méviles (Gitimos,

a

n

dicho periodo, de forma de as'egurar'que no haya pérdida de salario real.

sera la inflacion medida en afios moviles, i (\i\'\

OCTAVO: RETROACTIVIDAD Y CONSECUENCIAS SOBRE EL CALCULO DEL IRPF, L
retroactividades salariales se abonaran con el salario del mes de noviembre de 2015,

as

A los efectos del IRPF sobre las retroactividades de los meses de julio, agosto, setiembre, 2

octubre y.noviembre, éstas deberan ser liquidadas si
mes de cargo. - criterio de o devengado-.

guiendo el criterio admitido por la DG del e

NOVENO:; NOCTURNIDAD. A partir del 1° de julio de 2015 [os frabajadores que cumplan s@

actividad (aurpque;'sea parcialmente) en el periodo comprendido entre las 22 y las 6 hor

percibiran un complemento salarial del 20% que se calcularg sobre I3 rémuneracion vigente d%

cada trabajador. A partir del 1° de enero de

desde el 1° de enero de 2017 del 22%,
23%.

DECIMO SEGUNDOQ: COMISION BIPARTITA. A partir del 1°
una Comisién Bipartita con I3 finalidad de analizar y descri

resultado de Ia referidz Comisién sera presentado al Consejo de Salarios para su aprobacion.

DECIMO TERCERO: LICENCIA SINDICAL.

Desde el 1° de marzo de 2016 y por un -_plazo

bir las categorias del sector, EI

2016 dicho complemento pasara a ser del 21%,

en tanto que desde el 1° de enero de 2018 sera de

S
rmes de trabajo por afio en los &

o
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 11 de noviembre 2015

Pase a Documentacign ¥ Registro.

Res. Con ot e, 799, J0)55
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Grupo ..}.5 .......

LAUDO INSCRIPTO
Entra en vigencia una
vez publicado

Esc. Ma. del CARMEN LARIA
Dicectara (1) Giv. Doc. y Registio



